
 

"Hoe Wegen op Lokaal Beleid Samen met Kwetsbare Burgers"  

(Geïntegreerd projectplan: vzw Wieder ism Brugge Dialoogstad) 

Inleiding  

Armoede is een complex probleem dat velen treft. Lokaal beleid speelt een sleutelrol in het 
verbeteren van de levensomstandigheden van mensen in armoede. Dit projectplan richt zich op 
het ontwikkelen van strategieën om lokaal beleid te beïnvloeden en de betrokkenheid van 
mensen in armoede te vergroten. We willen extra focus leggen op initiatieven in samenwerking 
met Brugge Dialoogstad in het werkjaar 2025.  

Lokaal beleid beïnvloedt ons allemaal, maar voor mensen in armoede is het vaak moeilijk om hun 
stem te laten horen. Het is een uitdaging om toegang te krijgen tot beleidsmakers en 
daadwerkelijk invloed uit te oefenen. Bij vzw Wieder willen we deze stem versterken. Onze ambitie 
is om mensen in armoede niet alleen gehoord te maken, maar hen actief te betrekken bij het 
creëren van een inclusiever beleid. Dit doen we door hen te begeleiden, te informeren en te 
empoweren, zodat zij kunnen bijdragen aan beleid dat hen ondersteunt.  

De gemeenteraadsverkiezingen van oktober 2025 bieden een kans voor verandering. Met dit 
traject willen we ervoor zorgen dat het nieuwe beleidsteam vanaf dag één luistert naar de noden 
van mensen in armoede en samen met hen werkt aan een lokaal bestuur dat écht verbinding 
zoekt met al haar burgers.  

Doelstellingen  

1. Verhogen van de invloed van mensen in armoede op lokaal beleid: De stem van mensen in 
armoede moet gehoord worden bij het maken van beleid dat hen direct beïnvloedt. 2. 
Bevorderen van bewustwording: Bewustmaking creëren bij beleidsmakers over de unieke 
uitdagingen waarmee mensen in armoede te maken hebben.  
3. Samenwerking met andere werkingen voor een grotere impact: Het versterken van het project 

door het gezamenlijk ontwikkelen van initiatieven met andere organisaties die werken met 
kansengroepen. 

Waarom Wegen op Lokaal Beleid Belangrijk Is  
Lokaal beleid heeft meer invloed dan vaak wordt gerealiseerd. Van sociale woningbouw tot 
energiearmoede, van toegang tot buurtvoorzieningen tot hulp bij schuldbegeleiding, deze 
beslissingen hebben een directe impact op het dagelijks leven van mensen in armoede. Helaas 
blijven zij vaak aan de zijlijn staan door barrières zoals complexe procedures, gebrek aan 



informatie, of de overtuiging dat hun stem toch niet telt. Vzw Wieder streeft ernaar deze drempels 
weg te nemen.  

Aanpak: De Rode Draad naar Verandering  

Vanuit het projectteam geloven we dat structurele verandering begint met echte dialoog en 
samenwerking. Voor werkjaar 2025 hebben we een duidelijke ambitie: mensen in armoede een 
krachtige stem geven en hen begeleiden in het beïnvloeden van lokaal beleid. Dit doen we via een 
zorgvuldig opgebouwd traject.  

Fasering en Timing  

1. Januari - Februari 2025: Inspiratiesessies met Lokale Mandatarissen  

Doel: Bewustwording creëren rond de impact van armoede en de mogelijkheden van lokaal 
beleid. Mandatarissen motiveren om actief deel te nemen en mee te denken. Activiteiten: 
Organiseren van meerdere inspiratiesessies, waarbij we de rol en doelstellingen toelichten 
van de verschillende werkingen die werken met kansengroepen op Brugs Grondgebied. 
Interactieve gesprekken tussen mandatarissen en ervaringsdeskundigen. Verwachte 
Output: Minimaal 10 mandatarissen geïnformeerd en betrokken. Opmerking: De 
uitnodigingen zijn al verstuurd en momenteel zijn 18 mandatarissen ingeschreven.  

2. Februari 2025: Armoedewandeling – Geïnspireerd door Brugge de Andere Kant  

Doel: Beleidsmakers confronteren met de dagelijkse realiteit van mensen in armoede. 
Activiteiten: Organiseren van wandelingen door wijken met een focus op armoede en 
kwetsbaarheid, waarbij beleidsmakers en ervaringsdeskundigen samen de knelpunten 
bespreken. Voorstellen om verschillende organisaties aan te doen tijdens de wandelingen, 
zoals Welzijnsvereniging ’t Sas en vzw Wieder.  
Verwachte Output: Vergroten van de bewustwording van beleidsmakers over armoede door 
middel van ervaringsgerichte interactie.  
To Do: Organisaties op de hoogte brengen van het concept (Mieke) en mandatarissen 
uitnodigen.  

3. Maart 2025: Vorming – Wat kan een Lokaal Bestuur Betekenen?  

Doel: Deelnemers inzicht geven in de mogelijkheden en verantwoordelijkheden van lokaal 
bestuur om sociale uitdagingen aan te pakken.  
Activiteiten: Interactieve sessie met beleidsmakers en mensen in armoede, waarin de rol van 
lokaal bestuur en besluitvormingsprocessen worden uitgelegd.  

Verwachte Output: Verhoogde kennis en empowerment bij de deelnemers. 4. 

April - Juni 2025: Inventarisatie met Mensen in Armoede (Werkgroepen)  

Doel: Identificeren van knelpunten en hiaten in het sociaal beleid vanuit de ervaringskennis 
van mensen in armoede. 
Activiteiten: Organiseren van 3-5 werkgroepen met mensen in armoede om te bespreken 
wat werkt en wat ontbreekt in het beleid.  
Verwachte Output: Documenteren van knelpunten en het formuleren van 
beleidsaanbevelingen.  



5. Maart 2025 en September 2025: Interactieve Inleefsessies  

Doelgroep: Beleidsmakers en modale burgers.  
Doelstelling: Deelnemers confronteren met de moeilijkheden die mensen in armoede 
ervaren, zodat ze meer inzicht krijgen in de uitdagingen van het leven met beperkte middelen.  

Workshop 1: Hoe Aan de Slag met een Voedselpakket?  

Omschrijving: Beleidsmakers en burgers krijgen een voedselpakket en moeten hiermee een 
hypothetische week overleven. Dit zal hen confronteren met de moeilijke keuzes die mensen 
in armoede moeten maken.  
Activiteiten:  

Simulatie van het beheren van een voedselpakket voor een week.  
Groepsdiscussie over de impact van voedselonzekerheid.  

Verwachte Output: Bewustwording creëren van de beperkte keuzevrijheid van mensen in 
armoede.  

Workshop 2: Hoe Aan de Slag met een Beperkt Budget?  

Omschrijving: Deelnemers moeten een maandbudget opstellen voor een gezin met beperkte 
middelen, rekening houdend met huur, nutsvoorzieningen, en andere basisbehoeften. 
Activiteiten:  

Het opstellen van een budget en bespreken van de gevolgen van financiële stress. 
Simulatie van scenario’s met plotselinge kosten.  

Verwachte Output: Inzicht in de dagelijkse uitdagingen van het beheren van een beperkt 
budget.  

6. September 2025: Dialoogmoment met Mandatarissen  

Doel: Input van de werkgroepen bespreken met mandatarissen en samen reflecteren op 
mogelijke beleidsacties.  
Activiteiten: Dialoogmoment tussen mensen in armoede en mandatarissen over 
beleidsaanbevelingen en concrete acties.  
Verwachte Output: Eerste aanzetten tot beleidswijzigingen.  

7. November 2025: Eindrapport en Netwerkmoment  

Doel: Het traject afronden met een sterk eindrapport en een verbindend 
netwerkmoment. Activiteiten: Opstellen van een eindrapport met aanbevelingen en 
organiseren van een netwerkmoment.  
Verwachte Output: Concrete aanbevelingen voor inclusiever lokaal beleid en een 
netwerkmoment dat samenwerking bevordert.  

Indicatoren van Succes  

Aantal deelnemers: Minimaal 15 mensen in armoede actief betrokken.  
Betrokkenheid mandatarissen: Minimaal 10 lokale mandatarissen nemen deel. 
Werkgroepen: Minimaal 4 werkgroepen georganiseerd.  
Workshops: Minimaal 2 workshops worden georganiseerd  
Rapport: Eindrapport met concrete aanbevelingen overhandigd aan het lokaal 
bestuur. Dialoogmoment: Concrete beleidsacties voortgekomen uit het 



dialoogmoment. Verhoogde betrokkenheid: Meer mensen in armoede nemen deel 
aan beleidsvorming.  

Communicatieplan  

December 2024 - Februari 2025:  
Promotie van de inspiratiesessies via sociale media en persoonlijke uitnodigingen aan 
mandatarissen.  
Promotie van inleefwandelingen  
....  

Gedurende het traject: Regelmatige updates op sociale media en nieuwsbrief vanuit vzw 
Wieder & Brugge Dialoogstad  

Projectorganisatie  

Verantwoordelijke organisatie: vzw Wieder/ Brugge Dialoogstad  
Projectteam: Vzw Wieder ism Brugge Dialoogstad  
Contactgegevens: vzwwieder@hotmail.com  
Belanghebbenden: Lokale mandatarissen, mensen in armoede, beleidsadviseurs, andere 
lokale organisaties. 

Conclusie  

Dit projectplan streeft ernaar lokaal beleid zo te beïnvloeden dat het de levens van mensen in 
armoede verbetert. We geloven in een samenleving waarin iedereen recht heeft op een stem, 
maar dat gebeurt niet vanzelf. Het vraagt moed van beleidsmakers om te luisteren, vertrouwen 
van mensen in armoede om hun verhaal te delen, en samenwerking om bruggen te slaan tussen 
gescheiden werelden. Vanuit het projectteam willen we de verbindende factor zijn, door samen 
met de nieuwe beleidsploegen van start te gaan, zodat het beleid niet alleen over, maar mét 
mensen in armoede wordt gemaakt.  


